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APSTIPRINATS

LSFP Valdes sédé 2014. gada 9. jiinija
LSFP prezidents Einars Fogelis
(paraksts)

Latvijas Sporta federaciju padomes
sekretariata nolikums

Latvijas Sporta federaciju padome (turpmak teksta — LSFP) ir sporta nozares patstaviga Latvijas
Republikas normativajos aktos noteiktaja kartiba atzito sporta federaciju apvieniba.

LSFP valde ka patstavigi funkciongjosas vadibas institiicija apstiprina LSFP sekretariata (turpmak teksta —
sekretariats) amatu sarakstu, personalsastavu un to atalgojumu saskana ar apstiprinato budzetu.

LSFP sekretariats ir LSFP ikdienas darbibas nodroSindjumam izveidota administracija, kura
personalsastavs (turpmak — darbinieki) darbojas darba tiesisko attiecibu ietvaros.

Sekretariats, nodrosinot LSFP darba nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu veic LSFP statiitos noteikto
vai LSFP uzdoto uzdevumu un pienakumu izpildes funkciju. Sekretariats sava darbiba izmanto LSFP
darba telpas, inventaru, zZimogus, veidlapas un atvértos kontus Valsts kas€ un kreditiestades.

Sekretariata darbiniekam atbilstoSi darba tiesisko attiecibu prasibam ir noslégts darba ligums, kura
noradits darbinieka amats ar atbilstosu profesijas klasifikacijas kodu, vispariga noligta darba raksturojums
un pamatdarba pienakumi, darbinieka un darba devéja tiesibas un pienakumi, darba samaksa, darba
organizacija.

LSFP ka darba devg&ju parstav LSFP prezidents, kur§ pilnvarots risinat visus jautadjumus LSFP darba
tiesisko attiecibu ietvaros. LSFP prezidents ka LSFP valdes priek$sédétajs parstav LSFP valdi attiecibas
ar sekretariata darbiniekiem.

Darba vides iek3€jo uzraudzibu un darba aizsardzibas pasakumus LSFP organiz€ un kontrolé LSFP valdes
izpilddirektors, kuram ka sekretariata darbiniekam, ir arT pienakums veikt [émumu tiesiskuma parbaudi
administrativa procesa ietvaros. LSFP generalsekretars sagatavo valdes s&des un kontrolé valdes lemumu
izpildi sporta joma.

Darba liguma noteiktais un atbilsto§i LSFP prezidenta rikojumi darba liguma ietvaros, kas precizé
darbinieka darba pienakumus, darba kartibas un darbinieka uzvedibas noteikumus, ir darbinieka amata
apraksts, ko LSFP prezidents nepiecieSamas darbibas efektivitates nodrosinasanai var noformét atseviska
dokumenta veida.

Darba kartibas un darbinieka uzvedibas noteikumi aptver ne tikai atseviskus darba devéja dokumentus,
kas var bt ar $adiem nosaukumiem, bet ari normativos aktus, kas regulé pienakumus darba, labas
parvaldibas principus un parvaldes dokumentu sistému.

So nolikumu pienem un apstiprina LSFP Valde (prot.Nr. 2.4.-14/7). Nolikums stdjas speka ta pienemsanas

LSFP valdes izpilddirektors Maris Liepins (paraksts)
09.06.2014.



